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OM DENNE DANSKE ARSRAPPORT 2015 | OVERBLIK

Dette overblik indeholder den danske udgave af ledelsesberetningen, som er indeholdt i &rsrapporten 2015 (SimCorp Annual Re-
port 2015). SimCorps arsrapport udarbejdes udelukkende pa engelsk. Laesere, der onsker at se det fulde koncernregnskab med
anvendt regnskabspraksis og noter, moderselskabsregnskab samt ledelses- og revisionspdtegninger, henvises til &rsrapporten, der
er tilgaengelig p& hjemmesiden www.simcorp.com. Arsrapporten fremlaegges til godkendelse pd generalforsamlingen den 1. april
2016, hvorefter den vil veere tilgaengelig i Erhvervsstyrelsen.


http://www.simcorp.com
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Det glaeder mig at kunne indlede min beretning med at sige, at vi, efterhanden
som kapitalforvaltningsbranchen kommer ud af finanskrisen, oplever en stigende
interesse for at udskifte de gamle legacy-systemer, som fortsat findes mange
steder. SimCorp havde pa baggrund af denne tendens et succesrigt 2015, hvor
vi fik otte nye kunder og fortsat vinder globale markedsandele. Der er dog stadig
udfordringer i form af stigende globalisering, demografiske forandringer, tekno-
logisk disruption og mange nye love og regler. | denne komplekse verden har
SimCorps strategi om at koncentrere sine investeringer i ét enkelt system vist

sig at veere den rigtige.

Nar vi ser tilbage pa 2015, var det et ar med turbulens og kon-
solidering blandt vores konkurrenter inden for salg af kapitalfor-
valtningssystemer, hvor manglende fokus pa legacy-systemer
fortsat udger en trussel mod kapitalforvalternes vaekststra-
tegier. Den markante globaliseringstrend har yderligere @get
efterspgrgslen efter et moderne og velfungerende system, som

kan understatte vaekst pa tvaers af landegraenser og i nye lande,
og samtidig reducere risikoen og omkostningerne pa et marked,

der i stigende grad underlaegges strengere lovkrav og krav om
starre overskud.

Til trods for kompleksiteten og uroen i branchen har SimCorp
styrket sin position som leverandgr af komplette Igsninger og
bekraeftet sit omdemme som en palidelig samarbejdspartner.
Dette er afspejlet i vores arsresultat. SimCorp opnaede i 2015
en omsaetning pa EUR 277,9 mio., hvilket var en stigning pa

15,3 %, samt et driftsresultat (EBIT) p& EUR 71 mio. Resultatet er
bedre end vores oprindelige forventninger til aret og pa niveau
med vores justerede forventninger, og det understreger saledes
vores strategis succes.

STRATEGIEN OM ET SYSTEM HAR VIST SIG AT
VZARE DEN RIGTIGE

SimCorp har igennem det seneste ar vaeret i stand til at til-
traekke nogle af verdens starste kapitalforvaltere til trods
for sgede udfordringer og turbulens i branchen, og det viser
sdledes, at vi har valgt rigtigt ved under hele finanskrisen at
vedblive at investere i ét enkelt system.

P& et marked med stort pres fra konkurrenter, kunder,
aktionaerer og myndigheder har den seneste tids konsolide-
ring blandt udbyderne af kapitalforvaltningssystemer givet
anledning til nogen bekymring i branchen. SimCorps positive
resultater i 2015 bevidner imidlertid, at vi betragtes som en
palidelig samarbejdspartner med fremtidssikrede lgsninger.
SimCorps beslutning om Igbende at @ge sine investeringer

i forskning og udvikling for at sikre, at vores platform altid
er opdateret, og yderligere at forbedre denne ét-systems
platform med en "state-of-the-art” front office-l@sning, har
bevirket, at vi har kunnet skille os ud fra konkurrenterne.

UDVIDELSE AF KUNDEPORTEFQLJEN

To af vores veekstmarkeder, Storbritannien og Frankrig, fort-
satte i 2015 de gode resultater fra 2014, idet globalt ferende
kapitalforvaltere pd begge markeder valgte SimCorp Dimen-
sion-platformen. Pa vores tredje veekstmarked, Nordamerika,
indgik vi i 2015 to nye licensaftaler for SimCorp Coric, men
fik ingen nye SimCorp Dimension-kunder. Vi forventer, at
resultaterne fra Nordamerika, som er vores storste vaekst-
marked, fortsat vil udvikle sig positivt i det kommende &r,
hvilket ikke mindst skyldes, at vi har solgt vores front office-
lgzsning i Nordamerika. Vi har ligeledes yderligere styrket
vores lokalreprassentation og vil fortsaette indsatsen for

at realisere vores potentiale i 2016, hvor vi vil tilbyde en
ASP-lgsning (ASP = application service provider) og en ny
abonnementsbaseret licensaftale.



P& SimCorps modne markeder - Norden, Centraleuropa og
Benelux-landene - opnaede vi ogsa gode resultater i 2015,
som understregede, at SimCorp betragtes som en leverandgr
af state-of-the-art front office-lasninger. | en tid med globalise-
ring, hvor palidelige data er blevet vigtigere end nogensinde
for, har vi oplevet, at en raekke nye kunder indfarer og flere
eksisterende kunder gger deres brug af SimCorp Dimension
primaert pa grund af vores front office-kompetencer kombi-
neret med vores IBOR-teknologi (IBOR = investment book of
records). Vi har opnaet dette takket veere vores vedholdende
investeringer igennem 15 ar i ét integreret produkt, hvilket er
en strategi, som er helt unik i branchen for kapitalforvaltnings-
systemer.

EN PALIDELIG SAMARBEJDSPARTNER

Den eneste konstante faktor i dag er forandring. Der vil frem-
over utvivlsomt komme mere uro i branchen, mere regulering
og @get globalisering, og der vil formentlig komme stigende
krav om at levere vaekst og samtidig reducere risici og om-

kostninger. Jeg er sikker pa, at 2016 ikke bliver nogen undtagel-
se, men jeg er samtidig overbevist om, at SimCorp fortsat vil
veere den foretrukne leverandgr, nar kunderne er pa udkig
efter en palidelig samarbejdspartner. Med vores fortsatte
fokus pa én platform og vores yderst kompetente medarbej-
dere rundt om i verden vil vi fortsat sikre, at vores kunder
kan blive ved med at forbedre deres resultater og lansomhed
ved at anvende ét system i en kompleks verden.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke vores engagerede
medarbejdere, som gor det hele muligt, og samtidig vil jeg
gerne rette en tak til vores eksisterende kunder for deres
fortsatte stotte til SimCorp. Ligeledes ser vi frem til at byde
nye kunder velkommen til “SimCorp-familien”.

Klaus Holse
Administrerende direktor
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Omseetning, i alt

Arets omsaetning sikret per 1. januar, folgende &r
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Resultatet af primaer drift (EBIT) blev et over-
skud pa EUR 71 mio. (DKK 530 mio.), hvilket er
en stigning pa EUR 13,7 mio. sammenlignet
med 2014. Overskudsgraden blev pa 25,6 %.
Arets resultat udgjorde EUR 52,6 mio.

SimCorps nettoomsaetning for 2015 blev EUR
277,9 mio. (DKK 2,1 mia.), hvilket er en stigning
pa EUR 36,9 mio. i forhold til aret for, eller en
omsaetningsvaekst pa 10,1 % malt i lokal valuta.
Valutakursudviklingen pavirkede omsastningen
positivt med EUR 12,5 mio.

Ordreindgangen - opgjort som licensvaerdien
af nye ordrer samt licensveerdien af tilleegs-
licenser til kunder - belgb sig til EUR 70,7 mio.
mod EUR 43,9 mio. i 2014.

Indtaegtsfering af nye licenser og tillaegslicenser
udgjorde EUR 64,9 mio., hvilket er en stigning
pa EUR 17,2 mio. i forhold til 2014.

Omszetning fra konsulentydelser belab sig til
EUR 85 mio., en stigning pd EUR 5,2 mio. i
forhold til 2014.

De Igbende vedligeholdelsesindtaegter stiger
fortsat og er i forhold til 2014 gget med 10,8 %
til EUR 122,3 mio.

Pengestrammen fra koncernens driftsaktiviteter
var positive med EUR 54,2 mio., mod EUR 44,4

mio. i 2014, og likvide beholdninger udgjorde ved

arets udgang EUR 43,3 mio., hvilket er EUR 5,3
mio. mere end i 2014. Den likvide beholdning
udgjorde 29,0 % af de samlede aktiver.

EURmM

70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15

o wu

20Mm

Resultat af primaer drift (EBIT) (venstre akse)
Overskudsgrad (hgjre akse)
%

70
65
60
55
50
45
40
5
30
25
20
15
10
5

0
2012 2013 2014 2015

SimCorp vandt otte nye ordrer i 2015 - seks
SimCorp Dimension og to SimCorp Coric, af
disse to i Nordamerika, to i Storbritannien og
to i Frankrig, og saledes stammede mere end
75 % af de nye ordrer fra vaekstmarkederne.

SimCorps europaeiske markedsposition blev
styrket gennem to nye kontrakter, en pa det
modne centraleuropaeiske marked og en pa
det modne Benelux marked, ligesom de etable-
rede kunderelationer blev forstaerket gennem
gget forretningsmaessigt samarbejde over hele
Europa.

Ved udgangen af 2015 var antallet af medarbej-
dere 1.268, hvilket er en stigning pa 44 personer.

Ved indgangen til 2016 har SimCorp kontrakt-
ligt sikret omsaetning for aret pa EUR 179,9
mio., hvilket er en stigning pa EUR 10,9 mio.
sammenlignet med ved indgangen til 2015.

SimCorp kobte egne aktier for EUR 21,2 mio. i
2015 sammenlignet med EUR 24,5 mio. i 2014.
Sammen med udbyttebetalingen pa EUR 24,5
mio. tilbagebetalte SimCorp i 2015 i alt EUR
45,7 mio. til sine aktionaerer sammenlignet
med EUR 46,6 mio. i 2014.

Bestyrelsen vil pa generalforsamlingen stille
forslag om et udbytte pd DKK 5,25 per aktie
af DKK 1 - svarende til en stigning pa 16,7 % i
forhold til 2014.
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VI FASTHOLDER

KURSEN

Kapitalforvaltningsbranchen befinder sig i en stadigt mere kompleks verden og
et marked, som er under forandring som falge af globalisering, regulering og
nye og mere avancerede typer af instrumenter. Som falge heraf vil de globale
kapitalforvaltere stille nye krav til deres systemer og leverandgrer. SimCorp
onsker at veere den fogrende leverandgar af kapitalforvaltningslasninger i verden
og en foretrukken samarbejdspartner, som fortsat vil sikre, at kunderne kan
udnytte mulighederne i en branche under forandring.

Ved at tilbyde succesfulde og baeredygtige softwareprodukter
rettet mod hele veerdikaeden inden for kapitalforvaltning har
SimCorp understreget sin position som branchens fagrende
leverandgr med en stigende markedsandel. SimCorp vil til-
passe sig den stigende kompleksitet i branchen og vil fort-
saette strategien om at levere ét integreret og skalérbart
system, saledes at vi proaktivt understotter de globale kapital-
forvaltere og vokser sammen med vores kunder.

VERDEN OMKRING OS

En agil og opdateret driftsplatform er en afggrende konkur-
renceparameter, som giver kapitalforvalterne mulighed for let
at navigere i en stadigt mere kompleks verden.

GLOBALISERING

Globaliseringstrenden har markant gget behovet for at sikre
ensartede data pa tveers af et selskabs globale driftsmodel.
Efterhanden som masngden af handelsdata stiger, og myndig-
hederne kraever storre gennemsigtighed, bliver de globale virk-
somheders forretningsmodeller stadigt mere komplekse. Der
er mange faktorer, som bidrager til en effektiv global kapital-
forvaltningsplatform, men data er et helt centralt element. En
virksomhed skal for at kunne konkurrere og bega sig globalt
sikre, at dens data til enhver tid er tilgeengelige og palidelige.

SIMCORPS
PRIMARE STYRKER

Anerkendt ferende udbyder i branchen
med steerke hjemmemarkeder
Omfattende standardsoftware-lgsninger
Indgaende finansiel ekspertise

Dygtige og engagerede medarbejdere
En stor og prestigefyldt kundebase
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REGULERING

Siden finanskrisen brgd ud i 2008 er den globale finansverden
blevet madt med store regulatoriske udfordringer som f.eks.
Dodd-Frank, Solvens I, EMIR og MiFID II/MiFIR. De fleste
finansanalytikere forventer endnu strammere regulering i
fremtiden og forventer, at globaliseringstrenden vil gge kom-
pleksitetsgraden, efterhanden som virksomhederne i stigende
grad har internationale aktiviteter og underlaegges forskellige
regelsystemer.

ALTERNATIVE INVESTERINGER

| dagens marked med historisk lave renter oplever vi, at
investorer og kapitalforvaltere s@ger vaek fra de traditionelle
investeringer og hen mod alternative investeringer for at gene-
rere et merafkast (alfa). Denne udvikling er ogsa til dels drevet
af de globale demografiske tendenser med en aldrende og
mere velhavende befolkning, hvilket vil gge behovet for infra-
struktur som f.eks. lufthavne, havne og veje samt vedvarende
energi. Selv hvis renten begynder at stige, vil der vaere behov
for finansiering. Faktisk synes de alternative investeringer at
vaere blevet s vigtige for at generere acceptable afkast, at
mange softwarelgsninger er under pres for at holde trit med
de nye udfordringer, som de medfgarer.

MULIGHEDER | ET OMSKIFTELIGT MARKED

Globalt set forventes branchens samlede aktiver under for-
valtning at vokse.! Denne forventning er baseret pa rapporter
fra 2014, som vidner om rekordhgje stigninger i savel vaerdien
af aktiver under forvaltning som i deres afkast.? Fgrende
analytikere (PwC og BCG) forudsiger, at kombinationen af

"Asset Management 2020: A Brave New World’, PwC, 2014.

de kraefter, der er i spil, vil skabe et polariseret marked med
mega-kapitalforvaltere, hvis forretningsmodeller bliver stadigt
mere globale og komplekse, og mindre kapitalforvaltere,
som vil specialisere sig i nicheprodukter og lokale I@zsninger.

Det er SimCorps malsaetning at blive den foretrukne samar-
bejdspartner for de 1.200 storste kapitalforvaltere i verden.
Disse kapitalforvaltere star over for en stadigt mere kom-
pleks verden, og det vil kraeve store og vaesentlige investe-
ringer for SimCorp at kunne servicere dem. Disse store
kapitalforvaltere vil fremover have fokus pa at tilbyde flere
aktivklasser og et bredere produktmix samt adgang til nye
distributionskanaler og markeder. For at kunne efterleve
denne strategi vil de skulle simplificere deres platforme for
at opna en agil, baeredygtig og skalérbar infrastruktur med
en staerk omkostnings- og risikostyring.

EN FREMTIDSSIKRET FEMSTRENGET STRATEGI
For branchen forventes mangden af aktiver under forvalt-
ning at vokse, og for perioden 2015-2020 forventes de glo-
bale investeringer i kapitalforvaltningssystemer at stige med
6 % om aret i gennemsnit.? Under disse omstaandigheder
understgtter alle de kraefter, som transformerer vores branche,
SimCorps fem strategiske prioritetsomrader, som blev intro-
duceret i arsrapporten for 2014. SimCorp er godt positioneret
til at udnytte den dynamik, som former den komplekse verden,
samt til at betjene vores kundemarked bestdende af verdens
1.200 storste kapitalforvaltere. Vi vil fastholde vores fokus pa
disse fem strategiske prioritetsomrader i 2016. Vores fem-
strengede strategi understatter vores primaere vaerdigrund-

2‘Global Asset Management 2015: Sparking Growth with Go-to-Market Excellence’, Boston Consulting Group, juli 2015.

3‘Financial Markets Technology Spending Forecast’, OVUM, januar 2015.

EN KOMPLEKS VERDEN

Kundeeftersporgsel

Aktiver under
forvaltning

Afkast

|
Marked

Kilde: ‘Global Asset Management 2015: Sparking Growth with Go-to-Market
Excellence’, Boston Consulting Group, juli 2015.

Reduceret
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Storre
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SIMCORP FOKUSERER L@BENDE PA AT FA NYE
KUNDER PA ALLE SINE MARKEDER, MEN MED S/ZARLIG
VAEGT PA VEKSTMARKEDERNE: NORDAMERIKA,

STORBRITANNIEN OG FRANKRIG.

NORDAMERIKA

lag med ét integreret state-of-the-art system, sa vi fortsat
kan sikre et staerkt match mellem vores produktudbud og
eftersporgslen pa markedet.

FRONT OFFICE BASERET PA IBOR

Det, at vores kunder bliver mere og mere globale, stimulerer
yderligere den eksisterende efterspgrgsel efter palidelige
data som fglge af lovgivningsmaessige krav. SimCorps fuldt
integrerede IBOR-baserede front office-lgsning opfylder
kravene til internationale aktiviteter, hvor det er afggrende
med rettidige og praecise investeringsoplysninger. Vi er
takket veeret vores front office-lgsning nu begyndt at hgste

150

frugterne af vores fortsat store investeringer i forskning og
udvikling.

Flere end 120 af vores kunder anvender en stor del af vores
front office-lgsning, og en lang raekke kunder udskifter deres
eksisterende front office-produkter med SimCorps integrerede
lzsning. En raekke af vores nye kunder har faktisk valgt
SimCorp pa grund af vores prisbelgnnede og markedsfgrende
IBOR- og front office-kompetencer i stedet for konkurrerende
produkter fra leverandgrer af best-of-breed front office-
lzsninger.

5 STRATEGISKE PRIORITERINGER

Front office og IBOR ASP

Alternative investeringer

Vaekstmarkeder Talent
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Vores front office-lgsning adskiller sig fra konkurrenternes,
da den er baseret pa den samme platform som vores middle
og back office-produkter. Det giver portefoljeforvalterne
mulighed for at se samtlige data, herunder risici og resultat-
opgwarelser for alle deres investeringer, for de traeffer en
beslutning. Med hensyn til globalisering, regulering og om-
kostningspres giver vores integrerede system store fordele
for de af vores kunder, som gnsker at forenkle deres infra-
struktur og have kontrol over deres data.

ASP

SimCorps andet fokusomrade er at imgdekomme markedets
praeference for at overdrage styringen af deres IT-infrastruk-
tur til ASP-leverandorer. | et erhvervsklima praeget af et
fortsat behov for at justere og skaerpe virksomhedernes for-
retningsmaessige fokus foretraekker mange finansielle virk-
somheder at lade strategiske samarbejdspartnere styre deres
IT-infrastrukturer pa tvaers af en raekke forretningskritiske
funktioner som f.eks. kapital- og portefgljeforvaltning.

For at imgdekomme denne efterspargsel tilbyder SimCorp
nu ASP-lgsninger til nye og eksisterende kunder. Vi tager
hele ansvaret for at levere, installere, vedligeholde og opgra-
dere SimCorp Dimension-lgsningen og skraaddersyr den til
kundens IT-strategi. Hosting af Igzsningen leveres af en global
udbyder som en del af den samlede pakke.

Med vores ASP-lgsning kan kunderne spare tid, kontrollere
deres omkostninger og reducere de operationelle risici. Las-
ningen vil sikre adgang til de mest opdaterede softwarever-

O Markedsandel (%)
‘ Kundepotentiale
O SimCorp’s kunder

‘ Nye kunder

110

ASIEN

sioner, sikre en agil skalering og reducere behovet for interne
IT-kompetencer.

Det forventes, at vaeksten inden for ASP-lgsninger primeert
vil komme fra nordamerikanske kunder, men vi vil i stigende
grad ogsa opleve virksomheder pa andre markeder, som
skifter til denne model. Software-On-Premise vil fortsat
vaere et af SimCorps primaere produkter, men ASP vil radi-
kalt &ndre den made, SimCorp driver forretning pa.

ALTERNATIVE INVESTERINGER

Det tredje fokusomrade er alternative investeringer, hvor vi
styrker vores kompetencer for at kunne understgtte de nye
aktivklasser. Alternative investeringer afviger markant fra
traditionelle investeringer i renteprodukter, aktier og deri-

SIMCORP DIMENSION KUNDER OG MARKEDSANDEL 2015*

Markedsenhed SimCorp kunder Samlet marked Markedsandel
Nordamerika 19 500 4 %
Det Centrale Europa 51 200 26 %
Vesteuropa 24 170 14 %
Storbritannien 21 150 14 %
Asien 12 110 1%
Norden 46 70 66 %
I alt 173 1.200 14 %

* Tal er baseret p& SimCorp estimater.
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vater, og de stiller sdledes nye krav til vores kunders aktivi-
teter og softwarelgsninger. | et marked, hvor renten falder
og i gjeblikket er ekstremt lav, kigger iseer pensionsfonde pa
mere langsigtede alternative investeringsmuligheder. For at
imgdekomme denne trend investerer SimCorp i at forbedre
sin lgsning, s& den kan anvendes til investeringer i ikke-likvide
aktiver, som omfatter infrastruktur, kapitalfonde, hedgefonde
og andre investeringsmuligheder.

VEKSTMARKEDER

Vi fastholder vores fokus pa vaekstmarkederne, som er vores
fjerde prioritetsomrade, og vi er tilfredse med de fremskridt,
vi har opnaet i det forgangne &r i Storbritannien og Frankrig,
som er to af vores tre udpegede vaekstmarkeder. Takket
veere vores IBOR-baserede front office-lgsning har vi indgaet
aftaler med markedsforende kunder i begge lande. | 2015
indgik vi ogsa to aftaler om SimCorp Coric i Nordamerika,
som er vores tredje udvalgte vaekstmarked, hvor vi fortsat er
overbevist om, at vores SimCorp Dimension-platform, som
understgttes af ASP-lgsningen, vil tiltraekke nye kunder i den
naermeste fremtid.

TALENT

Vores femte prioritetsomrdde er vores medarbejdere. Vi vur-
derer, at vi ved at sikre os de mest kompetente kandidater vil
kunne optimere vaerdien af vores produkter, og med dette
for gje vil vi fortsat gere vores bedste for at tiltraekke og
ansatte de meste talentfulde medarbejdere i branchen.

For de medarbejdere, vi allerede har rekrutteret, foretager vi
store investeringer i uddannelse og kompetenceudvikling.
SimCorp Academy-programmet er et fuldtidskursus pa tre
uger, der opbygger kompetencer i implementering og brug
af SimCorps lgsninger. Kurset er obligatorisk for alle nye
medarbejdere, som arbejder direkte med SimCorp Dimension.
1 2015 gennemfarte 125 nye medarbejdere kurset sammen-
lignet med 101i 2014 og 87 i 2013.

SimCorps medarbejdere er hgjt uddannede og har stor erfa-
ring og ekspertise, primaert inden for gkonomi og software-
udvikling. Over 90 % af SimCorps medarbejdere har en
videregdende uddannelse, primaert inden for finansiering, it,
softwareudyvikling eller skonomi. SimCorp vurderer, at dedi-
keret lederudvikling vil hjeelpe til at tiltreekke og fastholde

| 2015 BLEV SIMCORP ANERKENDT GLOBALT FOR SINE LOSNINGER
OG VANDT DE FULGENDE BRANCHEPRISER:

SimCorp Dimension:
Best Buy-Side IBOR
(Waters Technology)

SimCorp’s outsourcing
contingency solution:
Financial Sector
Innovation of the Year
(FStech Awards)

SimCorp Dimension:
Best OTC Derivatives
Platform (Global Custodian)
and Best Asset
Management System

SimCorp Coric:
Best Client
Reporting Platform
(Goodacre UK)

SimCorp:

Best European
Front-to-Back Office
Provider of the Year

(Funds Europe)

(FinTech Innovation Awards)




Ledelsens beretning | Vi fastholder kursen

hojt kvalificerede medarbejdere og forbedre selskabets
overordnede position og succes.

Selskabet har et omfattende lederudviklingsprogram, SimCorp
Leadership Academy, der skal sikre, at SimCorps ledere til sta-
dighed er blandt de bedste i branchen.

FORVENTNINGER

For 2015-2020 forventes en gennemsnitlig arlig vaekst i om-
fanget af aktiver under forvaltning i branchen pa 5 % - 7 % pa
tveers af alle vores segmenter, og det samme gaelder investe-
ringer i IMS-lgsninger inden for software-pakkeslasninger og
professionelle ydelser.? | lyset af disse forventninger er vi
overbevist om, at vores nuveerende hovedmarkeder og -seg-
menter fortsat udger et attraktivt potentiale. Vi folger fortsat
en strategi om organisk vaekst men vil dog overveje eventuelle
muligheder for opkab af komplementaer teknologi og kompe-
tencer for at styrke vores markedsfarende position.

Som led i vores 2020-vision er det vores mal at opna vaekst
pa over 10 % arligt pa langt sigt og lebende forbedre vores

EBIT-margin ar for ar. Mens vi udvider vores produktudbud
inden for software og services med en ASP- og l@sningsba-
seret model, herunder lanceringen af abonnements-baserede
licensvilkar for SimCorp Dimension, lancerer vi ogsa nye
tiltag som driftsanalyseveerktojer og benchmark-services,
der vil gge den vaerdi og de konkurrencemaessige fordele,

vi skaber for vores kunder. Fremadrettet vil SimCorp fortsat
foretage investeringer med henblik pa at blive den mest
moderne systemleverandgr til verdens 1.200 stgrste kapital-
forvaltere.

4 ‘Asset Management 2020: A Brave New World’, PwC, 2014 and ‘Financial
Markets Technology Spending Forecast’, OVUM, januar 2015.
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You

OM SIMCORP

SimCorp leverer integrerede kapitalforvalt-
ningslgsninger af hgjeste kvalitet til verdens
forende kapitalforvaltere, portefaljeforvaltere,
fondsserviceselskaber, pensions- og forsik-
ringsselskaber, formueforvaltere og sovereign
wealth funds.

Uanset om det anvendes on-premise eller som
en ASP-lgsning understoatter selskabets primaere
system, SimCorp Dimension, hele investerings-
vaerdikeeden og alle typer instrumenter - alt
sammen baseret pa en markedsledende IBOR.
SimCorp investerer mere end 20 % af selskabets
arlige omsaetning i R&D og hjaelper kunderne
til at udvikle deres virksomhed og holde sig

pa forkant med de konstant skiftende behov i
branchen.

SimCorp er noteret pa NASDAQ Copenhagen
og er et globalt firma, der regionalt daekker
hele Europa, Nordamerika og Asien-Stillehavs-
regionen.

Yderligere oplysninger fas pa

SimCorp


http://www.simcorp.com

